»Das ist Mdnnersache
rungen zu lésen sind. Doch die Zeiten dndern sich. Ingenieurinnen
sind auf dem Vormarsch. Nie war der Zeitpunkt besser, um im Zuge
des Fachkr&ftemangels zu zeigen, was Frau wirklich kann.

Ingenicurberufe sind Minner-
sache: Noch geben die gerin-
gen Frauenquoten in den tech-
nischen Berufszweigen dieser
Aussage recht. In den vergan-
genen Jahrzehnten haben nur
wenige selbstbewusste Frau-
en Ingenieurs-Studienginge
gewihlt. Dies hingt zu einem
groBen Teil an der geschlech-
terspezifischen Einteilung vie-
ler Berufsgruppen. Technische
Berufe sind von jeher eine Do-
mine der Minner, die Frauen
weitgehend ausschlieBt. Im Zu-
ge des Kampfes um neue Ta-
lente und qualifiziertes Personal
hat sich diese Entwicklung je-
doch grundsitzlich verindert.

Frauenanteil steigt

Der Frauenanteil in Bereichen
wie Elektrotechnik liegt zwar
im Moment im Schnitt nur bei
etwa 10 Prozent, Dennoch ist
die Tendenz eindeutig steigend.
Das zeigen auch die Arbeits-
losenzahlen. Wihrend im Jahr
2005 noch 18,9 Prozent der
Ingenieurinnen arbeitslos ge-
meldet waren, sind es im Jahr
2007 nur noch 8,4 Prozent. Im-
mer mehr weibliche Ingenieu-
re werden von Unternehmen
eingestellt und zeigen, dass es
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heiBt es oft, sobald technische Herausforde-

in Sachen Kompetenz keinerlei
Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern gibt. Zudem gibt es
immer mehr Initiativen, durch
die junge Midchen schon frith
mit technischen Berufen in Be-
rithrung gebracht werden, wie
beispielsweise den ,,Girls Day®.
Dazu werden zahlreiche Veran-
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staltungen organisiert, bei de-
nen verschiedene Unterneh-
men Schiilerinnen einladen, um
ihnen die Scheu vor der Tech-
nik zu nehmen und die berufli-
chen Perspektiven eines Ingeni-
eurstudiums nahe zu bringen.

Erstaunlich ist bei solchen Ak-
tionen, wie schnell die jungen
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Mit dem Projekt ,,MINT Role Models* will der Verband
Deutscher Ingenieure (VDI) Schul-Abgéangerinnen fir
die Studienfacher Mathematik, Informatik, Natur- und
Technikwissenschaften (MINT) begeistern.

Midchen Neugier und Interes-
se fur technische Zusammen-
hinge entwickeln und beres
sind selbst Hand anzulegen.
An den mangelnden Fihigkei-
ten liegt es also nicht, dass so
wenige Frauen Ingcni{:urbﬁrufe
ergreifen. Die groBe Hoffnung
ist, dass solche Veranstaltungen
die Studienwahl der zukiinfrigen
Absolventen mafigeblich beein-

flusst und auch in Zukunft die
Zahl der Nachwuchs-Ingenieu-
rinnen steigt.

Gemischte Teams
arbeiten effizienter

Fir bereits ausgebildete Spezi-
alistinnen ist im Moment eben-
falls ein idealer Zeitpunkt fir
einen Einstieg. Immer mehr
Unternehmen suchen nicht nur
hinderingend nach qualifizier-
tem Personal, sondern ganz
gezielt nach weiblichem Nach-

itive Beispiele v
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wuchs und Professionals, so-
dass sich der aktuelle Fachkrif-
temangel als ideales Sprungbrett
fiir eine erfolgreiche Karriere
als Ingenieurin herausstellen
konnte. Grund dafir ist nicht
nur der Mangel an technischem
Knowhow, sondern auch die
wachsende Erkenntnis, dass
sich die Prozessentwicklung in
gemischten Teams oft als effizi-
enter und erfolgreicher heraus-
gestellt hat.

Auch bei den Karrierechancen
innerhalb des Unternehmens
ist das Thema Gleichberechti-
gung nicht immer die erste Pri-
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oritit. So stellte eine Studie des
Vereins Deutscher Ingenicure
e.V. (VDI fest, dass Familien-
freundlichkeit noch von vielen
Unternehmen als reines Frau-
enthema behandelt wird. Frau-
en werden hiufig vor die Wahl
Beruf oder Familie gestellt. Da-
bei entscheiden sich weibliche
Fithrungskrifte hiufig gegen
Kinder, was, laut VDI-Studie,
die Entwicklung der alternden
Gesellschaft zunehmend unter-
stilitzt.

Minner hingegen, die aus der
klassischen  Rollenverteilung
ausbrechen wollen, sehen sich
hiufig mit Konflikten mit den
Vorgesetzten konfrontiert, be-
sonders, wenn es um das The-
ma Elternzeit geht. Gerade in

Fillen, in denen beide Eltern-
teile als Ingenieure berufstitig
sind, kann sich dies negativ auf
eine mogliche Karriere der Frau
auswirken,

Kinderbeireuung wichti-
ger als mehr Kindergeld

Grundsatzlich gilt aber, dass in-
dividuelle Absprachen sowohl
fir Ingenieurinnen wie auch
Ingenieure fast immer moglich
sind. Gerade mittelstandische
Unternehmen sind hier fiir Ein-
zelentscheidungen offen. Hand-
lungsbedarf liegt nach Mei-
nung der Ingenieure vor allem
bei Firmen, die keine adiqua-
ten Moglichkeiten fiir eine be-
triebsinterne Kindetrbetreuung
haben. Immerhin wiirden 80
Prozent der ingenieurwissen-
schafilichen Fithrungskrifte mit
Kindern eine giinstige Kinder-
betreuung einer Erhéhung des
Kindergeldes vorziehen.

Die Verinderung muss vor al-
lem in den Képfen beginnen.
Sowohl Unternehmen, minnli-
che Ingenieure aber auch junge
Frauen, die vor der Berufswahl
stehen, mussen die Vorurtei-
le und gingigen Klischees ge-
geniiber  ingenieurtechnischer
Berufe ablegen und noch mehr
die zahlreichen Moglichkeiten
dieses Ausbildungsweges be-
denken. Initativen, wie der be-
reits genannte Girls Day, sind
ein guter Weg. Doch noch
tiberzeugender koénnten Inge-
nieutrinnen, vor allem in Fih-
rungspositionen sein, die ih-
ren  Geschlechtsgenossinnen
als Vorbild und Leitfigur die-
nen. Die Verantwortung da-
fiir, dass dieser Karriereweg fiir
noch mehr Frauen zu beschrei-
ten ist, kann von Unternehmen
maBgeblich geférdert werden.
Ein Management, das schon in
der Unternehmensphilosophie
die Grundsitze der Gleichheit
verankert und es sich zum Ziel
macht, dem Mitarbeiter ein Ge-
fiihl der Geborgenheit zu ge-
ben, kann mit dazu beitragen,
die Folgen des Fachkrifteman-
gels einzudimmen und eine
nachhaltige Sicherheit fiir die
berufliche Zukunft zukiinftiger
und bereits ausgebildeter Inge-
nieurinnen bieten.
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